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A jogszabalyok és iranyelvek megsértésének, valamint a gyanus
esetek bejelentésére vonatkozé nyilvanos eljarasi szabalyok

A hatalyos torvényeknek és bels6 iranyelveknek valé megfelelés biztositasa kiemelt prioritast élvez az Infineon
Technologies AG és kapcsolt vallalatai (a tovabbiakban ,Infineon”) szamara és a felel6s vallalatiranyitas részét
képezi. Ezért az Infineon 6sszes munkavallaloja kdteles bejelenteni a térvények és iranyelvek megsértését. A
visszaélés-bejelentési eljaras a torvények és iranyelvek megsértésének megeldézésére iranyul a meglévé
kockazatok minél korabbi azonositasa, a lehetséges jogsértések tisztazasa és — szlikség esetén — a megfeleld
javito intézkedésekhez vald hozzaférés biztositasa altal.

Az Infineon zéro tolerancia politikat folytat a megfeleléség megsértésével szemben, kiléndésen a kdvetkezd
kategoriak tekintetében:

e emberi jogok

e korrupcioé és megvesztegetés

o vallalati tulajdonnal valo visszaélés

e versenyellenes magatartas

e informaciobiztonsag és adatvédelem

o Uzleti tevékenységek (pl. kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi eldirasok megsértése,
exportellenérzési szabalysértések, pénzmosas és egyéb pénzlgyi blincselekmények)

e érdekellentétek
e egyéb aszocidlis magatartasformak (pl. zaklatas és megkullénbdztetés)

Az Infineon tisztdban van azzal, hogy az Uzleti tevékenységei harmadik feleket is érintenek. Az Infineon
vezetése ezért sajat munkavallaloin kivil a harmadik felek érdekeit is mindig figyelembe veszi, beleértve a
beszallitokat, megbizott személyeket és az Infineon Uzleti tevékenységei altal érintett egyéb személyeket. Ezek
a harmadik felek is kotelesek jelenteni a torvények és iranyelvek megsértését, valamint a gyanus eseteket.

1 Bejelentési csatornak

A munkavallalok barmikor jelenthetik a jogsértéseket kdzvetlenul a vezet6juknek. Ezen tulmenden a
munkavallaléknak és a harmadik feleknek szamos kulldnleges bejelentéstételi csatorna all a
rendelkezésikre sajat Uzleti terlletikdn vagy az ellatasi lancban kilénésen az emberi jogi vagy
kornyezeti kockazatok vagy jogsértések esetén:

1.1 Infineon Integrity Line

Az Infineon létrehozott egy online visszaélés-bejelentési portalt, az Infineon Integrity Line-t. Ezen
keresztul nyolc nyelven lehet bejelentést tenni.
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A visszaélés-bejelentési portalon csak az Infineon megfelel6ségi osztalyanak kivalasztott munkatarsai
jogosultak a bejelentések megtekintésére és feldolgozasara.

Telefonos forrodrot

Bejelentést barmikor lehet tenni az alabbi telefonszamon is :

+49(0) 89 234 83199
E-mail
A bejelentéseket e-mailben is el lehet kiildeni a kdvetkezé cimre:

Compliance@infineon.com

Postacim

Bejelentést postai Gton is lehet tenni a kdvetkez6 cimen:

Michael Kuhn / Compliance Abteilung
Infineon Technologies AG

Am Campeon 1-15

85579 Neubiberg (Németorszag)

Orszagspecifikus csatornak

Bizonyos orszagokban helyi visszaélés-bejelentési csatornakon keresztil is van lehet6ség a
bejelentések megtételére és feldolgozasara. A helyi bejelentési rendszerek és tovabbi informaciok az
Infineon weboldalan talalhatok. Az Infineon kdzponti bejelentési csatornai csak kiegészitdé bejelentési
csatornaként szolgalnak a helyi vallalatokra vonatkozoé bejelentésekhez.

A bejelentések kezelésének alapelvei
Anonimitas

Bejelentés soran alapvetben nincs szikség az elérhetéségi adatok megadasara, illetve a
személyazonossag felfedésére. Bejelentést névtelenill is lehet tenni, amennyiben ezt a térvény
lehetévé teszi. Az Infineon tiszteletben tartja és biztositja a bejelentd névtelenségét a bejelentés
kivizsgalasanak teljes id6tartama alatt.

Az Infineon Integrity Line kildnleges technikai ovintézkedésekkel biztositja a bejelent6 névtelenségét.
Ezeket az intézkedéseket fliggetlen szervezet tanusitotta. A bejelentés benyujtasa elétt a visszaélés-
bejelentési portalon biztonsagi kdézlemény hivja fel a bejelenték figyelmét a névtelen bejelentés
lehet6ségére és annak biztositasara.

A névtelenség csak akkor biztosithatd, ha a bejelent6k nem adnak meg olyan informacidkat, amelyekbdl
kovetkeztetni lehetne a személyazonossagukra.

A névtelen bejelentésben szerepld informaciok a bejelentett tényekre vonatkozé belsé vizsgalat alapjat
képezhetik. Nem zarhaté ki, hogy a bejelenté személyazonossaga a vizsgalat soran ismertté valik a
bejelentésben szerepl6 informaciok alapjan.
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Az Infineon altalaban arra 6sztonzi a bejelentdket, hogy adjak meg elérhetéségeiket, hogy lehetévé
valjon a személyes kommunikacié és a lehet6 legjobban figyelembe lehessen venni a bejelentd érdekeit
és az eset sajatossagait.

Titoktartas

Az Infineon szamara els6dleges fontossagu a bejelentés bizalmas kezelése és a bejelentdk
elérhet6ségei, amennyiben ezeket megadjak. Az Infineon ezért a legkisebb jogosultsag (,need to
know”) elve szerint kezeli a bejelentéseket. Ezzel biztosithatd, hogy a bejelentés feldolgozasaban a
lehet6 legkevesebb ember vegyen részt. A titoktartast biztositjuk, kivéve, ha:

e a bejelentd hozzajarul a személyazonossaga és/vagy a bejelentés nyilvanossagra hozatalahoz.
e anyilvanossagra hozatal az Infineon szamara jogi kotelezettség teljesitése miatt kotelezd.

e a hatésagok felé kotelez6 a nyilvanossagra hozatal vagy az Infineon a hatésagokkal valo
egyuttmikddés keretében hozza nyilvanossagra az adatokat.

Védelem a hatranyos megkiilonboztetéssel vagy biintetéssel szemben

Az Infineon nem tiri a bejelent6k hatranyos megkullénboztetését vagy blntetését. Ezt az elvet a
vallalaton bellil hangsulyosan kell kommunikalni. A bejelentések alapjan torténé hatranyos
megkllénboztetés vagy blntetés sérti az Infineon vallalatiranyitasi értékeit és normait.

Azokat a munkavallalokat és/vagy vezetbket, akik bizonyithaté modon hatranyos megkilonbdztetésben
vagy blntetésben részesitették a bejelentéket, fegyelmi eljaras ala kell vonni, amely a munkaviszony
megsziintetését is magaban foglalhatja.

Ha azonban bebizonyosodik, hogy a bejelenték szandékosan és/vagy tudatosan tettek bejelentést azzal
a szandékkal, hogy masoknak kart okozzanak, akkor ellenik is fegyelmi eljaras indul, amely a
munkaviszonyuk megsziintetését is magaban foglalhatja. Ez akkor is érvényes, ha valaki szandékosan
és/vagy tudatosan tesz hamis bejelentést. A bejelent6knek nem szabad sajat vizsgalatot lefolytatniuk
annak megallapitasara, hogy egy gyanus eset torvénysértésnek vagy szabalyzatszegésnek mindsul-e.
Az Infineon elvarja, hogy a bejelenték johiszemien és a legjobb tudasuk szerint tegyenek bejelentést.

A bejelentés beérkezésétol a vizsgalat lezarasaig
Minden beérkezé bejelentést komolyan kell venni és a kdvetkezd lépések szerint kell feldolgozni.

Illetékes szervek

A bejelentéseket altalaban a megfeleléségi osztaly dolgozza fel. A bejelentés feldolgozasat az illetékes
megfeleléséqi tisztvisel végzi. Bizonyos orszagokban ezt a feladatot a
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helyi megfeleléségi szervezet vagy megbizott Iatja el. A megfelel6ségi tisztviseld partatlanul, fliggetlenul
és nem utasitasok alapjan jar el, valamint koteles a titoktartasra. A megfelel6ségi tisztvisel6 munkajat
megfeleléségi testllet segiti tanacsokkal, amely szintén partatlanul jar el, és amelyet szilkség esetén
tajékoztatni kell a bejelentés kezelésérdl, kiléndsen pedig egy esetleges vizsgalatrol.

Az emberi jogi tisztvisel6vel fel kell venni a kapcsolatot, ha bejelentés érkezik az Infineon emberi jogi
politikajanak megsértésérdl. Az emberi jogi tisztvisel klldndsen az utdkdvetési valamint a megel6zd
és jogorvoslati intézkedésekért felel a német beszallitéilanc-térvénynek megfeleléen.

A bejelentés beérkezése és visszaigazolas

A bejelenté a bejelentés beérkezésétél szamitott hét napon belll irasbeli visszaigazolast kap a
bejelentés beérkezésérdl.

Elfogadhatosagi ellenérzés és tovabbi kezelés

Az els6 l1épésben a bejelentést ellendrizni és kategorizalni kell a megfelel tovabbi kezelés biztositasa
érdekében. Minden elfogadott bejelentést ki kell vizsgaini.

A cél a gyors és objektiv vizsgalat, amely biztositja a megfeleld és semleges értékelést. Az Infineon
igyekszik hat hénapon belll kivizsgalni a bejelentéseket.

Folyamatos kommunikacio a bejelentékkel

A bejelentés elfogadhatdsagi ellendrzése utan fel kell venni a kapcsolatot a bejelentd személlyel, illetve
kapcsolatban kell vele maradni, ha van lehetéség a kapcsolatfelvételre. Ez a nyitott kérdések
tisztazasara és a tényallas egyeztetésére szolgal a bejelentést tevd személlyel.

A vizsgalat lezarasa és jogorvoslati intézkedések

A vizsgalat lezarasat kdvetéen az illetékes megfeleléségi tisztviseld vagy — az emberi jogi iranyelvek
megsértése esetén — az emberi jogi tisztvisel6 ajanlast tesz a lehetséges jogorvoslati és/vagy személyi
intézkedésekre vonatkozoan. A személyi intézkedéseket az adott vezetd a személyugyi osztallyal
egyeztetve hajtja végre. A személyi intézkedéseket csak az érintettekkel folytatott egyeztetést kovetéen
lehet végrehajtani.

Az utdkdvetési és jogorvoslati intézkedések meghozatalara az aranyossag elve vonatkozik. Ez azt
jelenti, hogy minden egyes esetben ellenérizni kell, hogy az utdkdvetési és jogorvoslati intézkedések
alkalmasak, sziikségesek és megfeleléek-e. Az elfogadott intézkedéseket végre kell hajtani és nyomon
kell kdvetni.

A bejelent6ket lehetség szerint megfelel6 modon tajékoztatni kell a vizsgalat lezarasaral.
Hatékonysagvizsgalat

A visszaélés-bejelentési rendszer hatékonysagat rendszeresen és eseti alapon kell fellilvizsgalni és
tanusitani a hatékonysagi kritériumok és tébbek kdzott az ENSZ iranyado elvei figyelembevételével.



